
 

 

“SCOPE”——负责任评价五步法 

 

背景介绍 

科研管理学会国际联盟(The International Network of Research Management Societies, INORMS)于 2018 年组建了一

支为期两年的科研评价工作小组(Research Evaluation Working Group, REWG)。小组由国际上的科研管理学会代表组

成，致力于更好、更公平和更有意义的科研评价体系。该小组的研究方向重点之一是围绕负责任评价的重要性，

向高级管理人员提供相关简介材料。在研究过程中，SCOPE 五步法应运而生。SCOPE 突破了原有的负责任评价原

则，提出开展好的评估实践的五步法概念。以下是对 SCOPE 的简单介绍。 

 

Start：以你所重为出发点 

➢ 而非外界的关注点（如，外部驱动因素） 

➢ 而非唾手可得的数据材料（避免“路灯效应”） 

 

Context：情景考虑 

➢ 你在评估谁？（被评对象的规模） 

➢ 你为什么要开展评估？ 

➢ 你是否真的需要开展评估？ 

 

Options：评估选项 

➢ 同时考虑定性和定量方法 

➢ 谨慎使用数量指标衡量质性内容 

➢ 与被评者一起开展评估 

 

Probe：深入调查 

➢ 你的评估方法可能会对谁不公平？ 

➢ 你的评估方法可能被如何操控？ 

➢ 你的评估可能会产生哪些意想不到的后果？ 

➢ 评估成本是否超出效益？ 

 

Evaluation：元评估 

➢ 你的评估是否达到预期目标？ 



➢ 它是过程性评估还是总结性评估？ 

➢ 不断检验和审查你的评估方法 


